
Unternehmen: [Unternehmensname]
Standort: [Standort]
Vertragsart: [Vollzeit/Teilzeit/Praktikum]
Beginn: [Startdatum]
 

Stellenbezeichnung: [Jobtitel]
 
Über uns:
[Unternehmensname] ist [kurze Beschreibung des Unternehmens, z.B. „ein führendes 
Unternehmen in der [Branche] mit Sitz in [Ort]. Wir sind spezialisiert auf [Produkte/
Dienstleistungen] und legen großen Wert auf [Unternehmenswerte, z.B. Innovation, 
Teamarbeit, Nachhaltigkeit].“]
 
Ihre Aufgaben:
• [Aufgabe 1, z.B. „Entwicklung und Implementierung von [Projekten/Produkten].“]

• [Aufgabe 2, z.B. „Zusammenarbeit mit [Abteilungen/Teammitgliedern] zur 
Optimierung von [Prozessen/Produkten].“]

• [Aufgabe 3, z.B. „Analyse von [Daten/Markttrends] zur Unterstützung von 
Entscheidungsprozessen.“]

• [Weitere Aufgaben, die für die Position relevant sind.]

 
Ihr Profil:
• [Anforderung 1, z.B. „Abgeschlossenes Studium in [Studienrichtung] oder 

vergleichbare Qualifikation.“]

• [Anforderung 2, z.B. „Mindestens [X Jahre] Berufserfahrung in [relevanter 
Bereich].“]

• [Anforderung 3, z.B. „Fundierte Kenntnisse in [relevanten Tools/Technologien].“]

• [Persönliche Eigenschaften, z.B. „Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und eine 
lösungsorientierte Denkweise.“]

 
Wir bieten:
• [Leistung 1, z.B. „Ein attraktives Gehalt und umfassende Sozialleistungen.“]

• [Leistung 2, z.B. „Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit von Homeoffice.“]

• [Leistung 3, z.B. „Ein dynamisches und unterstützendes Team.“]

• [Weitere Vorteile, z.B. „Weiterbildungsmöglichkeiten und Karriereentwicklung.“]

 
Bewerbung:
Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum [Bewerbungsfrist] 
an [E-Mail-Adresse] oder über unser Online-Bewerbungsformular auf [Website-Link].



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
 
 
 
Hinweise zur Anpassung
• Ersetzen Sie die Platzhalter in eckigen Klammern mit den spezifischen 

Informationen Ihres Unternehmens und der ausgeschriebenen Stelle.

• Passen Sie die Aufgaben, Anforderungen und Angebote an die jeweilige Position 
an, um eine realistische und ansprechende Stellenanzeige zu erstellen.

 
Diese Vorlage kann leicht angepasst werden, um den spezifischen Anforderungen Ihres 
Unternehmens gerecht zu werden.

Benötigen Sie weitere Unterstützung bei der 
inhaltlichen, sowie optischen Gestaltung Ihrer Anzeige? 

Gerne sind wir Ihnen behilflich!  
 

Nutzen Sie einfach unser Kontaktformular auf:  
https://hr-rocket.com/kontakt/ oder rufen Sie uns an! 

 

https://hr-rocket.com/kontakt/

