R |ROCKET

HUMAN RESOURCES

Wir entwerfen lhre
kreative Stellenanzeige

Wie wichtig sind lhnen
lhre Mitarbeiter?

[ WERTSCHATZUNG ]

Die Stellenanzeige ist das A und O und erste Erscheinungsbild Ihrer Firma.
Durch die Stellenanzeige zeigen Sie dem potenziellen Bewerber,
was er lhnen wert ist.

Als Arbeitgeber miissen Sie in der heutigen Zeit des Fachkraftemangels
herausstechen. ,Wirde ich mich selbst wirklich auf meine Anzeige bewerben?”
Haben Sie sich das mal gefragt? Wenn die Antwort ,Ja” lautet, dann sollten Sie bei
der Erstellung und Gestaltung lhrer Stellenanzeige alles richtig gemacht haben.
Falls nicht, konnen wir helfen.

Wir suchen H H

o Das Auge isst mit

Ihre Aufgaben:

- Lorem Ipsum [ DER ERSTE EINDRUCK ]

- Lorem Ipsum

i sl Sie wollen Ihre méglichen Bewerber optisch
Sie bringen mit: ansprechen, da 08-15 nicht mehr zieht?

- Lorem Ipsumm . .

- Lorem Ipsum Ihre Stellenanzeige besteht aus klassischem
- Lorem IPSL'I'n cmu

- Lorem Ipsum ,Schwarz-weiR” Text?

Jetzt bewerben unter Das kann einer der Griinde sein, weshalb

max.muster@musterfirma.de

Sie keine Bewerbungen erhalten.
ader per Post:

Musterfirma GrikH
z. Hd. Max Muster
Musterstr 1

12345 Musterstadt Langeweile lebt!

I —

Fragen? Wenden Sie sich gerne an unsere Kundenberater mail@hr-rocket.com | Tel. 09365 - 82923-0



Kreative Stellenanzeigen

Uberzeugen Sie potenzielle Bewerber
mit ansprechenden Anzeigen!

[ ZEIGEN SIE MUT ]

Werben Sie mit besonders kreativen Stellenanzeigen fir Ihr Unternehmen. Aber nicht nur
Layout und schdénes Design machen den Unterschied. Wir helfen lhnen gerne und beraten Sie
auch zur inhaltlichen Attraktivitat und Konformitat lhrer Anzeigen.

lhre Vorteile

© @

Einheitliches Erreichen Sie
Employer Branding mehr Aufmerksamkeit
Erfahrene Grafiker setzen sich mit Gehen Sie in der Flut an freien
Ihrem Unternehmen auseinander Stellen auf dem Markt nicht unter!
und erstellen Stellenanzeigen, Mit Erstellen einer kreativen

in denen sich lhr Unternehmen Stellenanzeige stechen Sie aus
widerspiegelt. lhr Corporate Design der Masse heraus und machen lhr
wird libernommen, sodass direkt klar Unternehmen attraktiver auf dem
ist, zu welchem Unternehmen die Arbeitsmarkt. Der erste Eindruck
Anzeige gehort. zahlt auch im ersten Kontakt zu

lhrem Unternehmen.

Fragen? Wenden Sie sich gerne an unsere Kundenberater | mail@hr-rocket.com | Tel. 09365 - 82923-0




Kreative Stellenanzeigen

=

Uberzeugen
Sie mit Benefits

Sie haben einen Obstkorb als Bene-
fit? Wow, sehr liberzeugend! Genau
wie Hygienefaktoren verkaufen sich
derartige Benefits heutzutage leider
nicht mehr gut. Womit tUberzeugen
Sie also wirklich? Sie sind unsicher
oder haben Schwierigkeiten bei der
Formulierung lhrer Mehrwerte?

Wir unterstiitzen Sie gerne.

Nutzen Sie
unsere Kreativitat

Nicht jedes Unternehmen kann mit
dhnlichem Humor, Kreativitat oder
auch Seriositat aufwarten. Stellen-
anzeigen genau so zu gestalten, dass
Ihre Unternehmensphilosophie einge-
fangen wird, ist unsere Spezialitat.

So

Sparen Sie
lhre wertvolle Zeit

Viele Unternehmen haben nicht die
Moglichkeit viel Zeit in die Erstellung
einer Stellenanzeige zu investieren.

Wir investieren diese Zeit gerne in
Ihrem Auftrag, denn der Aufwand
lohnt sich!

B

Verwenden Sie
den einfachen Upload

Senden Sie uns einfach und
unkompliziert vorhandene Logos, Texte
oder Grafiken Uiber das Kontaktformular
oder unserem speziellen Fragebogen,
den Sie gerne von unseren Mitarbeitern
erhalten, zu. Wir iUbernehmen den Rest.

Fragen? Wenden Sie sich gerne an unsere Kundenberater mail@hr-rocket.com | Tel. 09365 - 82923-0




Anzeigenbeispiele inkl. Social Media Posts

' BEREIT FUR
EINEN NEUEN
EINSATZ?

|
gl 3 e
Bereit fiir einen ',

neuen Einsatz?

4 s 5

o
Wir suchen‘ab'sofort

(m/w/d) Standort Dresden
hre Autgaben hee Quaikation: ihrePerspeive:

Bereit fiir einen neuen
Einsatz?

Jetzt 500 €*

Willkommens- Muster GmbH sucht
bonus sichern! .
Truppméinner Muster GmbH sucht
und Truppfiihrer T'“dPTP'“a";'f':
{m/w/d) in Voll- oder Teilzeit Undilrupplurer
ot bowerben! mehrere Standorte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit
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Wir suchen:

Warum gibt
es Papageien,
aber keine
Mamageien?

(m/w/d) 0 - 3 Jahre in Vollzeit
fiir die Kita

+ Umsetzung unseres modernen, tei-
o

Warum gibt es
Papageien,
aber keine
Mamageien?

den Woche

it dank persiniichen JosRad

Muster ggmbH

Eine Initiative sucht

Muster ggmbh
Eine Initiative sucht

Fragen? Wenden Sie sich gerne an unsere Kundenberater mail@hr-rocket.com | Tel. 09365 - 82923-0




Anzeigenbeispiele Social Media

Du suchst eine neue
Herausforderung?

Du hast SpaB am Umgang mit Kunden
und suchst eine abwechslungsreiche
Herausforderung? Da bist du bei uns
genau richtig!

Wir sind auf der Suche nach einem
Service Account Manager/
technischer Vertrieb (m/w/d)

Du hast Bock
Behorden-
Klischees
auf den Kopf £
zu stellen?

Bewirb dich jetzt als
Mitarbeiter (m/w/d)
fiir bundesweite Kfz-
Online-Zulassungen

www.jobs-leipzig.de

Du suchst eine neue
Herausforderung? .

Wir suchen
Service Account Manager/
technischer Vertrieb (m/w/d)

Du hast Bock
Behorden-
Klischees
auf den Kopf zu

stellen?

Bewirb dich jetzt als
Mitarbeiter (m/w/d)
fiir bundesweite Kfz-
Online-Zulassungen

-

Arbeit neu erleben!
Kommen Sie zu uns als

Pflegekraft

(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

Betriebskindergarten und
flexible Arbeitszeiten

» Vielfaltige interne und externe
Fort- & Weiterbildungsmoglichkeiten
/ Supervision

> familiares Arbeitsumfeld mit
kurzen Entscheidungswegen

» multiprofessionelles Team

» uvm

‘ jetzt bewerben

in Vollzeit

Ihr Profil

gerne auch Quereinsteiger
- Erfahrung in der Containerdisposition
wiinschenswert
it und Fahigkeit
eigenverantwortlichen Arbeit
- Kreativitit und organisatorisches Geschick
- Stérke und
- Ausgepragtes Zahlenversténdnis und hohes
Kostenbewusstsein

von Vorteil (ni

erforderlich)

/

/ M

é*/

o/

Arbeit neu erleben!
Kommen Sie zu uns als

Pflegekraft

(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

» Vielféltige interne und externe
Fort- und Weiterbildungs-
méglichkeiten / Supervision

> Betriebskindergarten und
flexible Arbeitszeiten

> familiares Arbeitsumfeld mit
kurzen Entscheidungswegen

» multiprofessionelles Team

jetzt bewerben

Fragen? Wenden Sie sich gerne an unsere Kundenberater mail@hr-rocket.com | Tel. 09365 - 82923-0




Weitere Beispiele
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Verstarkung gesucht:

chnischer
Systemplaner

Elektrotechnik (Stark-/Schwach-

GESCHMACKVOLLE
ZUTATEN FUR

GESUCHT
SERVICEKRAFTE (VZ/TZ/AUSHILFEN)

strom, MSR) (m/w/d) in Vollzeit in

Miinchen

Thre Aufgaben:

Entelurg von Planunteragen in allen

ndiger technischer
Dolumentationen

Witwidking bl der Qualtats

von Planunterlagen/ Revisonszeichnn
0

Enge Astimmang mit aen Pojekt
betelgen, insbesondare mit dem
Planungstean

Mitwirkung be derWelterentwickng
derntemen Programme

Max Muster
Musterstr. 11
11111 Musterstadt

Ihre Qualifkatio:
Sl haben eineabgesciossane Aus
wischer Systemplaner/
Zeichner (mwid)in der
Fachrichtung Elektrotechnik aternati
planerun-
chuter Handwerker (mAw(d) aus dem
Eekirabereich
i bringen dealerweise Beufserfah-
ungim genannten Aufgabengeblet mit
Sl sindsicherin U
REVITader hoi
men
Gute MS-Offce-Kenntnisse bingen S
mit
Motiaton, Flexbitat, Teamahigheit
und $paf am Beruf sin i e sebst-
verstandich

" ung
WAL aug o Faug!

iert? Re
|nt-rd-‘:;l_, deine Bewe rindg

Thre Perspekive:
i arbeiten i enem spanenden,
nnovativen Unield it engagierten
Kollegimnen
Es cowarten i vrantwortungsvolle
Aufgaben mit eigenstindig

Konen aut angirstige Perspektven

uen und genieden d ines
nhabergefihrten Famllenanternehmens
Einochmotivirts Teanfreutsich auf
Sieund arbeitt Siezlgerchtet e

Mitarbeterangebot
von hnen genutzt werden
Mogichkeitzum Homeolfie nach Ab-
sprache

dann P p

> \wir fresign s

Gcse 1660 £
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wmsr s e oA
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Haustechniker/ Elektriker /)

¥ ancsoie e USerprifung von
e T

¥ Dgaratiratgs Marang und CThlapnang s

ot Amsprechparr S tethrichen Thaman

3 Abgenchioussns handwsrkiche

o i it w1y

L ereserva
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Fragen? Wenden Sie sich gerne an unsere Kundenberater mail@hr-rocket.com | Tel. 09365 - 82923-0




